AVRUPA KONUTLARI ORTAOKULU o e
TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI (- T Lts Yozl
DERS iZLEME/ REHBERLIK VE DENETIM FORMU

OGRETMENIN KIMLIK VE GOREV BILGILERI

Ogretmenin Adi ve Soyadi:

T.C. Kimlik Numarast

Ogretmenin Brangt

Mesleki Kidemi

Mesleki Kariyeri
(Uzman Ogretmen-Bagdgretmen)

En son Mezun Oldugu Okulu

Haftalik Ders Saati Toplam1

Sinif Rehber Ogretmenligi (Varsa)

Sosyal Kuliibii (Varsa)

DENETIM BILGILERI

Denetim Tarihi- Saati

Denetlenen Ders- Siif-Sube

Denetlenen Dersin Kazanimi

SUREC IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

A-Ders Oncesi Degerlendirme Alanlar:

Aciklamalar: Ogretmen; 6gretim programina uygun olarak egitim-6gretim siireglerini etkili bir sekilde planladigini gosterir.

Y1llik Planlarda Okul Temelli

e (Cerceve Yillik Planlar Planlamalara Yer Verilmesi
A-Planlama (")gretmen Yansitmalari :
e Ziimre Tutanaklar Sube Ogretmen Kurulu

Toplant1 Tutanaklari (SOK)

e Derse Ait Ogrenci Portfolyo Ogretim programlari, ders
Dosyalari kitaplar1 ve egitim araglari
hakkinda goriis, 6neri ve
tespitlerin

https://ttkbides.meb.gov.tr/
adresinden yazilmasi.

A.PLANLAMA

GOSTERGELER EVET HAYIR KISMEN

1.Talim Terbiye Kurulu Baskanliginca kabul edilen 6gretim programlarina
uygun yillik planlarmi ziimre 6gretmenleri ile birlikte hazirlar.

2.Y1llik planin1 hazirlarken siireye, ilgili tiniteye/temaya ait igerik
cercevesine, 6grenme ¢iktilari ve siireg bilesenlerine, 6grenme kanitlarina,
programlar arasi bilesenlere, belirli giin ve haftalara, zenginlestirme
calismalarina ve okul temelli planlamaya yer verir.

3.Planlarim Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli temel yaklagimi ve dgrenci
profili dogrultusunda hazirlar.

4.Planlarini, 6grencilerin hazir bulunusluk diizeylerine, bireysel
farkliliklarina ve ihtiyaglarina gore hazirlar.

5.Planlari, ¢evresel imkanlari, maliyeti ve zaman1 dikkate alarak,
stirdiiriilebilir ve uygulanabilir bir sekilde hazirlar.

6.Planlamalar1 hakkinda 6grencilerden geri bildirim alarak 6gretmen
yansitmalarim diizenler.



https://ttkbides.meb.gov.tr/

B- Ders Oncesi Degerlendirme Alanlari

Aciklamalar: Ogretmen; disipline uygun 6grenme imkéanlar1 saglayarak; dgretim programinda yer alan konu alani bilgisine, alan
becerisine ve bu bilgilerin ve becerilerin 6grenciye kazandirilmasinda etkili 6grenme-6gretme siireci bilgi ve becerisine sahip
oldugunu gosterir.

e Bransa Ait TYMM Ogretim * TYMM Alan Becerisi

B- Konu Alan Ve Egitim Bilgisi Programi
e TYMM Hizmet I¢i Egitimine
Katilim
B.KONU ALAN VE ALAN EGITIMI BILGISI
GOSTERGELER EVET HAYIR KISMEN

1.0gretim programinda yer verilen alan becerilerine hakimdir.

2.Alaninin 6gretiminde kullanilacak farkls strateji, yontem ve teknikleri 6grenme
siirecine yansitma bilgisi ve becerisine hakimdir

3.Alan bilgisine iliskin yeni gelismeleri takip eder.

C- Ders Oncesi Degerlendirme Alanlari

Aciklamalar: Ogretmen; 6gretim programinda Yetkin ve Erdemli Insan olarak tanimlanan 6grenci profilini, 6grencilerin
gelisim 6zelliklerini ve bireysel farkliliklarin bilir; buna iliskin anlayisin ve farkindaligini 6grencilerin 6grenmesini
desteklemek ve gelistirmek i¢in kullanir.

Destekleme ve Zenginlestirme

Tiirkive Yiizvili Maarif
e Turkiye Yizyilh Maari Caligmalart

C-Ogrenciyi Tamma )
Modeline Uygun BEP planlari

C.OGRENCIiYi TANIMA

GOSTERGELER EVET HAYIR KISMEN

1.Ogrencilerin bireysel farkliliklarmni ve ihtiyaclarmi gesitli yontem ve tekniklerle
(gozlem, goriisme, bireysel ve grup projeleri, envanterler vb.) belirler.

2.0Ogrencinin ilgi, ihtiyag ve gelisimini izlemek ve desteklemek icin aile/ rehber
ogretmen/sinif rehber 6gretmeni/okul idaresi ile isbirligi yapar.

3.0grenci zelliklerine uygun olarak farklilastirma (zenginlestirme-destekleme)
etkinlikleri diizenler.

D- Ders Oncesi Degerlendirme Alanlar

Aciklamalar: Ogretmen; 6grenciler igin etkili 6grenmenin gergeklesebilecegi, dgrencilerin bireysel farkliliklari, hazir bulunusluklari
ve 0grenme ¢iktilarina uygun, saglikli, giivenli ve diizenli 6grenme ortamlari olusturur.

D-Ogrenme Ortamlarim Diizenleme
Ve

Ogretim Materyallerini Kullanma | , ;)\ Otyrma Plam Etkilesimli Tahta Kullanimi

e Ders ile Ilgili Ogretim
Materyalleri

D.OGRENME ORTAMLARINI DUZENLEME VE OGRETIM MATERYALLERINI KULLANMA

GOSTERGELER EVET HAYIR KISMEN

1.0grenme ortamlarini, dersin grenme ¢iktilarinin etkin bir sekilde edinilmesini
saglayacak bigimde diizenler.

2.0grenme ortamlarim 6grencilerin bireysel farkliliklarina ve ihtiyaclarina
uygun, 6grenmeyi destekleyen 6gretim materyalleri ile zenginlestirir.

3.Cevresel imkanlar1 6grenme ortamlarini diizenlemede destekleyici unsurlar
olarak kullanir.

4.Arastirma, sorgulama, is birligi ve etkilesimi temel alan 6grenme ortamlari
diizenler.

5.0grenme siirecinde gerektiginde okul dig1 5grenme ortamlarina (kiitiiphane,
miize, bilim sanat merkezleri vb.) yer verir.




E- Ders Oncesi Degerlendirme Alanlari

Aciklamalar: Ogretmen; 6grencilerin bireysel 6grenme farkliliklarini ve hazir bulunusluk diizeylerini dikkate alarak,
ogrencilerin 6grenme ¢iktilarina ulagmalarini saglamak i¢in uygun dgretim strateji, yontem ve tekniklerini kullanarak

O0grenme-Ogretme siirecini etkili bir sekilde yiiriitiir.

e Temalara Uygun Giinliik Ders
Planlar

Ogrencileri Ogrenme Ciktilar1 Hakkinda Bilgilendirme

e Ogrenci Portfolyolar

e Performans gorevleri

e  Arastirma Odevleri

e  Oz/Akran/Grup Degerlendirmesi

E-Ogrenme-Ogretme Siirecini

Yiiriitme e Smavlar

o Odevler

e Degerlendirme Olgekleri

e Proje Odevleri

Dijital Platformlarin Kullanilmasi

e OGM Materyal

Mebi Uygulamast

e EBA Platformu

e TYMM sitesi

e Ders Kitabindaki QR kodlu
etkinlikler

Hazir Bulunusluk

e Unite Tema On
Degerlendirme Testleri

E.OGRENME-OGRETME SURECINI

YURUTME

GOSTERGELER

EVET HAYIR

KISMEN

1.0gretim progranminda ilgili iinite/tema/dgrenme alanina ait ders saatini
dikkate alarak 6grenme-6gretme siirecini planlar.

2.0grencileri 6grenme ¢iktilarindan haberdar eder.

3.0Ogrencilerin mevcut bilgi, beceri ve ilgi diizeylerini belirlemek amaciyla
on degerlendirme siirecini yiiriitiir.

4.Ogrencilerin mevcut bilgi ve becerileriyle edinecekleri bilgi ve beceriler
arasinda koprii kurar.

5.0grenme-ogretme siirecinde bilgi-iletisim ve dijital teknolojileri etkin
olarak kullanir.

6.0grenilen bilgi ve becerileri farkl1 disiplinlerle iliskilendirir.

7.08renme kanitlarmi 6grenme-dgretme siirecinin dogal bir pargasi olarak
kullanir.

8.0grenme-ogretme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanr.

9.0grenme-dgretme siirecini farklilastirilmis 6gretim ilkelerine gore
yapilandirir.

10.Program 6gelerini (6grenme ¢iktisi, beceriler, egilimler, degerler vb.)
O0grenme-0gretme yasantilarinin dogal akisi igerisinde hayata gegirir.




F- Ders Oncesi Degerlendirme Alanlar

Aciklamalar: Ogretmen; 6grenme ¢iktilarmin diizeyini belirlemek, dgrencilerin grenme ihtiyaglarini anlamak, 6gretim
strateji, yontem ve tekniklerini degerlendirmek ve gelistirmek, 6grencilere ve velilere zamaninda ve yapici geri bildirim

e Sinav Kagitlari

Sinav Analizleri

e 1.D6nem Konu — Soru

F- Ogrenme-Ogretme Siirecini Olgme Dagilim Tablolar1
Ve Degerlendirme (Senaryolar)

Her Ogrenci i¢in Doldurulmus

(QR) Kare Kodlardaki

Degerlendirme Formlarinin

e  Siire¢ Odakli Performans
Notu Vermeye Y 6nelik
Ogretmen Degerlendirme
Olgegi

Veli Toplant1 Tutanaklari

F.OGRENME-OGRETME SURECINi OLCME VE DEGERLENDIRME

GOSTERGELER

EVET

HAYIR

KISMEN

1.0l¢me siirecinin amact, yontemleri ve beklentileri konusunda égrencileri
detayl1 bir sekilde bilgilendirir ve 6grencilerin siirece aktif katilimlarini
tesvik eder.

2.0grenme kanitlarin1 dikkate alarak dgrenme-gretme siireglerini
diizenler.

3.Olgiilecek 6grenme ciktilarinin 6zelligine gore ilgili dersin 6gretim
programinda yer alan 6grenme ¢iktilari ¢ergevesine uyar.

4.Ogretim programinda tanimlanan dgrenme ¢iktilarinin siireg bilesenlerini
dikkate alarak 6lgme araglarini gelistirir.

5.Gunliik yasamla ilgili, 6grenci i¢in anlamli, okulun bulundugu ¢evresel
kosullara uyum gosteren 6grenme ¢iktilarina yonelik performans gorevi
hazirlar.

6.0grenci iiriinlerini ve performanslarim degerlendirmek igin uygun
Olciitlere dayali puanlama araglari kullanir.

7.0grencilerin degerlendirme siirecine aktif katilimini (6z/akran/grup
degerlendirme) tesvik eder ve bu siireglerde rehberlik saglar.

8.0lcme ve degerlendirme siireclerinde, dijital teknolojileri ve araclari
etkin bir sekilde kullanir.

9.Degerlendirme sonuglarina iligskin paydaslara diizenli geri bildirimler
Verir.

10.0grenci geri bildirimleri ve degerlendirme sonuclarina dayanarak
ogretim siireclerini esnek bir sekilde yeniden yapilandirir.

11.0grencilerin isbirlik¢i 6grenme ortamlarinda gelisimlerini desteklemek
amaciyla grup degerlendirme yontemlerini uygular.

12.0l¢gme ve degerlendirme siireglerinde elde edilen verileri analiz eder ve
bu verilere dayali olarak 6gretim stratejilerini ve 6grenci destek siireglerini
gelistirir.




G- Ders Oncesi Degerlendirme Alanlar

Aciklamalar: Ogretmen; 6grencilerin zihinsel, sosyal-duygusal, fiziksel ve ahlaki gelisimi desteklemek; kazanilan
becerilerin gergek hayatta uygulanmasina olanak tanimak, okullarda yiiriitiilen akademik galigmalari zenginlestirmek,

Hayat Boyu Ogrenme
G-Program Dis1 Etkinlikler e Sosyal Sorumluluk Programi Y e

(Projeler)

G.PROGRAM DISI ETKINLIKLER

GOSTERGELER EVET HAYIR KISMEN

1.Planlar1 hazirlarken konuyla ilgili olabilecek program dist
etkinliklere yer verir.

H- Ders Oncesi Degerlendirme Alanlari

Aciklamalar: Simif rehber 6gretmenleri, Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6netmeligi hiikiimleri dogrultusunda kendilerine
verilen gorevleri eksiksiz olarak yerine getirirler.

H- Simif Rehber Ogretmenligi Sinif Rehber Ogretmeninin dosyasinda bulunmasi gereken evraklar

H- SINIF REHBER OGRETMENLIGI

GOSTERGELER EVET HAYIR KISMEN

1. Sinif Rehber Ogretmenligi gorevini ilgili yonetmeliklere gore
yerine getirir.

I- Ders Oncesi Degerlendirme Alanlar

Agciklama: Kuliip danigsman 6gretmenleri, Milli Egitim Bakanligi Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi'ndeki kuliip
calismalarini ytiriitir.

I- Sosyal Kuliip Calismalar: Kuliip danigman 6gretmeninin dosyasinda bulunmasi gereken evraklar

I. SOSYAL KULUP CALISMALARI

GOSTERGELER EVET HAYIR KISMEN

1. Kuliip danisman 6gretmenligi gorevini ilgili yonetmeliklere gore
yerine getirir.

I. Ders Oncesi Degerlendirme Alanlar

Aciklama: Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miidiirliigii Ders Dig1 Egitim Calismalarina Dair Esaslar 2010/48
sayil1 genelgesine gore geri ¢caligmalart ytiriitiir.

I-Yetistirme Kursu Egzersiz o Kurs /Egzersiz plani o Kurs/ Egzersiz defteri

Cahismalan

e Ogrenci Listeleri e Ogrenci Yoklamalari

i. YETISTIRME KURSU VE EGZERSIZ CALISMALARI

GOSTERGELER EVET HAYIR KISMEN

1. Kurs/Egzersiz ¢calismalari ile ilgili gorevlerini ilgili genelgeye
gore yerine getirir.

ceeenid 2025
FATIH KILIC

Okul Miidiirti



